TALLER I 
COMO ENCONTRAR NUEVOS TALENTOS

Dirigido: Al personal de RRHH y niveles gerenciales 


CONTENIDOS

1. Web, las herramientas 1.0.2.0.3.0 y 4.0
2. El uso de app por parte de la consultora, como se contactan con nosotros los nuevos clientes- solicitantes de empleo y /o empresas-
3. Análisis de la empleabilidad de la zona 
4. Entrevista a distancia o personalizada acerca de las características de la demanda o propuesta 
5. Generación del perfil de la posición – utilización de formularios de entrevistas-
6. La utilización del celular en la detección de aspirante a ingresar
7. Reconocimiento de las app y su utilización
8. La entrevista inicial y de ingreso, utilización del slype y video llamadas y    
presenciales.
9. El uso de instagram y otros posibles
10. El tiempo de duración en un trabajo de los nuevos ingresantes
11. Revisión de las nuevas formas de contratación
12. El proceso de ingreso e inducción 
13. Análisis de la efectividad del trabajo realizado












DURACION

[bookmark: _GoBack]Parte 1: Presenciales 6 horas, inicio y ultimo día presenciales, el resto utilización del programa zoom o similar 

       Parte 2: Optativa: aplicación y seguimiento 

METODOLOGIA

Los cursantes deberán registrase en las videos conferencias
Análisis de casos, simulaciones 











